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Das Geschlechtsmerkmal "Divers" wird bisher nicht in den amtlichen Statistiken ausgewiesen, weshalb dieser Datenreport
vorerst ausschlieBlich die Reprasentanz von Mannern und Frauen abbildet. Die Universitat zu KoIn ist jedoch bestrebt, das dritte
Geschlechtsmerkmal so bald wie méglich auch in ihren Reporten aufzunehmen.



Wissenschaftliche Karrierestufen

Geschlechteranteile 2011 | 2021 UzK gesamt (alle Angaben in Prozent)

@ Frauen
@ Minner

PN W1 W2/C3 W3/C4
Studierende Absolventlnnen Promotionen  Habilitationen im PJ  Professorinnen
jew.imWiSe  im Priifungsjahr im PJ & Juniorprofessor-  (W2/C3 und W3/C4)
(PJ) Innen (W1)

7W7 W3/C4 inkl. zentraler Emnch[ungen und Gastprofessor *innen
le: Abt. 44 - lling, Berichtswesen Lehre/Studium, 12/2022




Hochschulleitung

Geschlechterverteilung 2022

12 (52%)

3 (43%) 6 (60%) 1(17%)
4 (57%) 5 (36%) 4 (40%) 5 (83%)

9 (64%)
11 (48%)

Rektorat Senat Hochschulrat Dekan*innen Prodekan*innen
@ frauen
@ Minner 51%
46% 38%
54% 62% 49%
(Vize-)Kanzler*in, Dezernats- Abteilungsleitungen Hochschulleitung gesamt
und Stabsstellenleitungen (exkl. Abteilungsleitungen)

Datengquelle: Eigene Auszéhlung, Stand: 19.12.2022



Studentinnen, Absolventinnen und Promotionen

Frauenanteile nach Fakultaten 2021

Studentinnen

WISO Absolventinnen
Promotionen
61%
REWI 65%
44% g
MED 65%
63%
- 67%
PHIL 75%
53% R
MNF 66%
44% :
HF
' ' ' 61%
UzK gesamt 67%
L 53% ; : :
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Datenquelle: Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Cc ing & i 12/2022 3




Postdoktorandinnen
Frauenanteile nach Fakultaten 2021

Habilitationen Nachwuchsgruppen- | Juniorprofessorinnen
2021 leitungen 20217 (W1) 2021

WISO 8 50%
REWI 6 50% - - 2 50%
MED 32 34% 5 60% 2 0%
PHIL 7 86% 2 50% 21 52%
MNF 6 0% 6 17% 9 67%

50% 50% 63%

Datenquel/e Benchrswesen Lehre/Studlum Abt. 13- Srrareglschesf lling & i 12/2022 4



Professorinnen

Frauenanteile nach Fakultaten 2021

Jumorprofessormnen (W1)

WISO Professorinnen (W2/C3-W3/C4)
Professorinnen gesamt (W1-W3/C4, |nk| and. Besoldung)
50%
15%
REWI 17%
9%
MED
L 52%
PHIL 38%
40%
HF |
: R : :
. UzK gesamt N T 173 : s
inkl. zentr. Einrichtungen . —30% : : :
0% 20% 40% 60% 80%
D Abt. 44 - Personalc ing, Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Cc lling & isches Dekanat, 12/2022




Professorinnen W2/C3 und W3/C4

Frauenanteile nach Fakultaten 2011 | 2016 | 2021

W2/C3-Besoldung W3/C4-Besoldung
v [ o [ oo | v [ o [ aon |

WISO 21% 24% 23% 10% 1% 15%
REWI I 0% 17% 0% 17% 17% 17%
MED 15% 18% 18% 8% 15% 20%
PHIL 47% 44% 47% 28% 25% 31%
MNF 20% 22% 27% 8% 18% 21%
HF 48% 48% 48% 37% 45% 55%

UzK Gesamt'

! Gesamtsumme inkl. zentraler Einrichtungen und Gastprofessor*innen
Abt. 44 - Personalc ing, Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Controlling & i izinisches Dekanat, 12/2022




Berufungen

Frauenanteile nach Fakultaten 2019-2021

W1-Berufungen”  :
W2-Berufungen :

WIsO | cEL W3-Berufungen :
| : EIFA Berufungen gesamt (W1-W3)

REWI | 0% :
0% :
1 0%

MED L

| o : : 67%
0 H : ; :
it 75% :
N . 6%
| ' . Berufungen 2019-2021
MINF 30% = : D UK gesgamt (N=112)
0 N : :
- : ~48% ; :

o 75%
60%}

0% 0 9 9 80%
* Berufungen = tatséchl. Dienstantritte 20 / 0 40 /° 60 /0
D Personalc ing, 03/2022 :




Wissenschaftliches Personal (ohne Professor*innen)

Frauenanteile 2021

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum?)

Wissenschaftliche Mitarbeitende 3.906 53%

Dozent*innen/Assistent*innen und

0,
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben s 0
Gesamt (ohne Professor*innen) 4.183
davon drittmittelfinanziert 1.853 56%
davon teilzeitbeschaftigt 2.146 61%

" gem. amtlicher Statistik
D lle: Abt. 44 - Personalc ing, Abt. 13 - Strategisches C¢ ing & i izinisches Dekanat, 12/2022




Personal in Technik und Verwaltung
Frauenanteile 2021

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum')

Verwaltungspersonal 1.500 72%
T nenvegend ki 920 72%
Aheniegend ki 499 1%
Bibliothekspersonal 112 75%
Auszubildende 13 38%
Praktikant*innen 9 89%

Gesamt 3.053 74%
" ohne Pflegepersonal, gem. amtlicher Statistik
D: I

Personalc ing, Abt. 13 - Strategisches C¢ lling & i dizinisches Dekanat, 12/2022
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